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Conférence de la CES, Bruxelles 29-30 janvier 2008 
Maison syndicale internationale (ITUH) – Auditoire 

 
“Vers plus d’égalité : Actions des syndicats pour organiser et promouvoir l’égalité 
des droits, le respect et la dignité pour tous les travailleurs quelle que soit leur 

orientation sexuelle ou l’identité de genre ” 
 

Programme  
 

 
Première journée : mardi 29 janvier 
 
Première partie de la journée :  Échange d’informations et sensibilisation  
 
 9.00 –  9.30  Café et enregistrement 
 
 9.30 –  9.45  Accueil et communications, John Monks, Secrétaire général 

de la CES 
 
 9.45 – 10.00 Discours d’ouverture, Michael Cashman, (MPE)  
 
10.00 – 10.15 Initiatives de la Commission européenne et engagement de 

combattre la discrimination pour motifs d’orientation 
sexuelle et identité de genre, Belinda Pyke 
(Directrice, « Egalité entre hommes et femmes, action 
contre la discrimination, société civile », DG Emploi,  

 
10.15 – 10.30 Engagements des syndicats pour s’attaquer aux stéréotypes 

sexuel et de genre qui mènent à la discrimination et à 
l’homophobie dans les lieux de travail et dans la société, 
Nick Crook (UNISON – Royaume-Uni)  

 
10.30 – 10.45 Patricia Prendiville (Directrice exécutive d’ILGA – Europe) 
 The Crucial role for trade unionists and LGBT advocates in 

Bridging the Gap 
 
10:45 – 11:15 Questions et débat 
 
11.15 – 11.30 Pause-café 
 
11.30 – 12.30  Table ronde avec des syndicalistes et des activistes LGBT 

sur comment adresser les discriminations pour motif de 
l’orientation sexuelle et d’identité de genre et sur les 
différentes origines de la discrimination en Europe 
occidentale et orientale (représentants syndicaux et d’ILGA 
Europe) 
Modérateur: Michiel Odijk (Pays-Bas) 

         Table ronde:  
          - Marie-Pierre Itturioz (CGT) France 
         - Dariusz Cichon (OPZZ) Pologne   
          - Kürşad Kahramanoğlu (KAOSGL) Turquie 
           - Alejandro Adler (FELGBT) Espagne 
     

   Questions et débat 
 
12.30 – 14.00  Déjeuner 
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Deuxième partie de la journée : Comment les syndicats et/ou les ONG 
adressent-ils l’orientation et l’identité sexuelles de leurs membres ? 
 Echange d’exemples de bonnes pratiques et autres expériences pertinentes  
 
14.00 – 14.30  Présentation des résultats du questionnaire distribué par la 

CES et celui d’ILGA Europe à leurs affiliés respectifs sur les 
bonnes et mauvaises pratiques et sur les expériences en 
matière de la non-discrimination et de protection des 
travailleurs LGBT, Cinzia Sechi (CES), Silvan Agius (ILGA 
Europe) 

 
14.30 – 15.30  Étude de trois cas nationaux de travailleurs LGBT et de 

l’implication des syndicats dans les pays du Sud et de l’Est 
de l’Europe, un cas d’entreprise et/ou de secteur  

  Présidée par : Catelene Passchier 
  Intervenants : 

− Wanda Guimaraes (UGT, Portugal) 
− Paulo Côrte-Real (Associação ILGA Portugal) 
− Maria Gigliola Toniollo (CGIL, Italie) 
− Tatjana Greif (ZSSS, Slovénie) 
− Natasa Velikonja (ŠKUC-LL, Slovénie) 
− Charmaine Grech (GWU, Malte)  
− Gabriella Calleja (MGRM, Malte)  

 
 
   Questions et débat 
 
15:30 – 16.00 Pause-café 
 
16.00 – 17.00  Étude de deux ou trois cas nationaux de travailleurs LGBT et 

de l’implication des syndicats dans les pays du Nord et de 
l’Ouest de l’Europe, dont un cas d’entreprise et/ou de 
secteur 

 Présidée par Catelene Passchier 
 Intervenants : 
 

−  Colin de la Motte-Sherman  
 (VER.DI, Allemagne) 
− Grada Schadee & Lucia van Westerlaak 

(FNV, Pays-Bas)  
− Dolores Kandalin Mogard (SACO, Suède)  
− Katrien Van Leirberghe  

       (Holebifederatie, Belgique) 
 
   Questions et débat 
 
 
17.00 – 17.15  Clôture de la première journée, communications pratiques, 

etc. 
 
19.30   Dîner 
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Deuxième journée : mercredi 30 janvier 2008 
 
Première partie de la journée : Suivi, actions et activités futures  
 
9.00 –  9.15  Courte vidéo sur les travailleurs LGBT 
 
9.15 – 10.30 Débats en petits groupes (le premier, en EN, le deuxième, 

en FR, et le troisième, multilingue) sur les sujets suivants :  
  Modérateurs: 

   Peter Purton (TUC, Royaume Uni) 
   Chidi King (EPSU) 
   Viviane Goergen (LCGB Luxembourg) 
   Evelyne Paradis (ILGA-Europe) 
   Silvan Agius (ILGA-Europe) 

 
• Comment intéresser les syndicalistes à la défense 

des intérêts des travailleurs LGBT ? 
• Comment inciter les travailleurs LGBT à exiger de 

leurs syndicats qu’ils défendent et représentent leurs 
intérêts ? 

• Comment, et sous quelle forme offrir aux travailleurs 
LGBT une protection contre la discrimination sur leur 
lieu de travail ? 

• Quels changements sont nécessaires, en ce qui 
concerne l’organisation des syndicats, leurs 
stratégies et leurs politiques ? 

• Quels avantages les syndicats peuvent-ils tirer 
d’alliances avec des ONG sociales ?  

 
10.30 – 11.00  Pause- café 
 
11.00 – 12.00  Débats en petits groupes (le premier, en EN, le deuxième, 

en FR, et le troisième, multilingue) sur la mise en place de 
projets et d’activités futurs : qui fera quoi ; suggestions 
pour la création d’un réseau LGBT des syndicats, pour 
l’organisation d’actions de sensibilisation, etc.  

   
12.00 – 12.30  Présentation des travaux de chaque groupe en plénière 
 
12.30 – 13.00  Conclusions et clôture de la conférence par Catelene 

Passchier, (Secrétaire confédérale CES), Evelyne Paradis 
(ILGA-Europe) et Silvan Agius  (ILGA-Europe) 

 
13.00 – 14.00  Déjeuner 


